
（別紙４）

〜 2026年 1⽉ 10⽇
（対象者数） ７名 （回答者数） ６名

〜 2026年 1⽉ 10⽇
（対象者数） １名 （回答者数） １名

〜 2026年 1⽉ 10⽇
（対象数） ５施設 （回答数） ４施設

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 保護者や対象園との情報共有をさらに丁寧に実施します。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1 今後の地域の動向をみながら、法⼈全体のスタッフ体制な

どを考えていきたいと思います。

法⼈が児童発達⽀援、放課後デイサービス、就労継続B、相

談⽀援なども併設されていることから先の⾒通しを持った⽀

援を保護者の⽅に伝えていけること

ひゅーるぽんで実施する研修や⾏事もお伝えしながら、気軽

に⾜を運んでいただけるようにしている。

保護者への報告だけでなくあわせて家庭での取り組みの提案

もお伝えしていくようにしている。

就労されている保護者が多いので、メールでのやりとりを基

本に状況共有を⾏なっている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

ニーズがあっても⽀援回数の制約が⽣まれている 訪問⽀援員の⼈数が限られるため

2025年 11⽉ 1⽇
○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2026年 1⽉ 10⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 2025年 11⽉ 1⽇

○事業所名 こども発達⽀援センターひゅーるぽん（保育所等訪問⽀援）

○保護者評価実施期間 2025年 11⽉ 1⽇
○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


